CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES
NIT B?71.200.483-1

FECHA: 2024-03-09

OPERAC. : 01-APAREDES-20260209-001%
NUM.REC: LZYC28 RECIBD NO. 5000321345
HUM.RAD: 10107524

HORA: 10:42:32 PAGINA 1 DE 1
USUARID: AFAREDES

HAT/INSC: (NUEVAESA)

ASOCTACION LECHERIA LA HONTAL H[»A

EVER ARMANDO PALLES ATIS PALLES A
NIT/CC: 1085933354 RUE:

Enail: asociacionlecherialamontanaBgmail
COR

FORHA DE PAGO: Efectivo

DESCRIFCION BET. YALOR
CNS SADL 2024 73,000
INSLIBEDN 2024 24,200
INSLIBCOM 2026 24,200
¥ex TOTAL RECIBO 121,400

Para conocer el estado de su  tramite
ir a: https://sii.confecawaras.co/vis
ta/plantilla/consultarSolicitudes.php
Tempresa=17
{a factura electronica sera enviada
al correo electronico reportado por
el cliente, En caso de no recibirla,
por favor comunicarse al 7732445
CONSULTE EL ES7ADD
DEL TRAMITE EN:
wwW.cCipiales,orq.co
SERVICIOS EN LINEA
---- FINAL DEL RECIBO ----



CAMARA DE
COMERCIO
| DE IPIALES

Fu Jaiside sl prasen.e v e g nuedi rogion

Registros publicos control de documentos presentados PAGINA

CODIGO  |F-AU-06
VERSION |8

01 de 02
FECHA  [1/11/2022

Empresa;'[-:midad: A 20 C1Y Al Cus —l Ec,l-(E R0 ‘J n JLPTAJ A

Nombre de

contacte: £_ l)(:' 2 ﬂ fefnvnC .

TEL/CELULAR

2155891130

_Autorizo a ustedes enviar mensajes de texto al celular(es) relacionado{s), referente a informacién de la Camara de Comercio de Ipiales.

Matricula PN [ ] Matricula PJ

Reformas . [ | # |

D Ins. Epsal IZ?S. Proponente

Nombramientos :lz] Ofiros:

DSucursaI DAgencia EI Estab.foraneo [:]

MATRICULAS Y CONSTITUCIONES

DOCUMENTOS |

VERIFICACION
At cli Caja Dig

Recibos caja u

Formularics RUES

Formularic RUES Anexo 1

Formato RUT - pre RUT - DIAN

Boleta fiscal -pago impto de registro

Escritura ¢ Documento de constitucion

Cartés de aceptacion

Formato dec. 667/2018 -

Formato cumplimiento ley 1780

Acta 0 doc aperiura agencias 0 sucursales

Documigntaidentidad o equivalente

Uso de suelos ™
Poder*

Otro:

INSCRIPCION PROPONENTE

' DOCUMENTOS

VERIFICACION
At cli Caja Dig

Recibos caja

Formularios proponente

RUT actualizado

Documento identidad o equivalente PN o
Reprs, Legal

Cedula contador, TP y certificado JCC

Declaracion aportes seguridad social

Capacidad juridica

Estados financieros y anexos,

Certificaciones y contratos ™

Cerificacion grupos empresariales.

Certificacion entidad 'de vigilancia

certficiado de existencia y rep. Legal”
Poder: -

INSCRIPCION ESAL

DOCUMENTOS

Recibos caja

Formularios RUES

Formularios pre RUT DIAN
Solicitud inscripcion ESAL

Boleta fiscal- pago impto de registro
Acta.de constitucion

Listado de sacios fundadores*
Estatutos

Cartas de aceptacion de cargos*
Certificados anexos ala ley
Documento identidad ¢ equivalenie
Poder*

Otro: e&:)ﬁ LT e D rﬂt"’?,

VERIFICAGION
At cli Caja Dig

N

AR ATANNATAY
T UAT

L
\

REGISTRO DOCUMENTOS ENTIDADES YA REGISTRADAS

DOCUMENTOS

Recibos caja
Boleta fiscal- page impto de registro
Escritura, acta o documento a registrar

Cartas de aceptacion

Documento identidad o equivalente
Estatutos

Certificaciones

Documentos contador

Formato dec.” 667/2018

Poder*

Otro:

VERIFICACION
Atcli Caja Dig

PAG 1
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CAMARA DE
COMERCIO

DE IPIALES

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

HOJA 1

Red o2 Canaaing 0 Come oo

LZYC2

Confecamaras

Gillgencle 0 miqulna o lgtea Emprenta Jos dates. Ne sa admlien tachones al enmandaduras, En 165 1ermines del anticulo
166 dol Docreto 019 de 2012 y 33 def Cédlge de Camerclo, cualquler modificacldn de 12 intarmacién reportads doba sar
petunlizads, En los términos dot anticulo 36 dof Codlgo de Comaorcio, 1o Camaorn de Comorcio podra soflciiar informaclén
ndiclonsl. Autorlzo el uso y divulgaclén du toda la intormacion continida on aste formutorio y sus anexos, para los tinos

proplos du las registros pobilcos y su pulilicidad.

Pard uso mxcushvo da la Camatn da Coniarcio
Cddra Camam y Fecha Radicagion

17 - 20260308

INFORMACION DEL REGISTRO

REGISTRO MERCAMTIL { VENDEDORES DE
JUEGOS OE SUERTE Y AZAR /SOCIEDAR CVIL

REGISTRO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO /
ECONONIA SOLIDARIA ¢ VEEDURIAS
CIIDADANAS ! OHG'S EXTRANJERAS

REGISTRO UINICO DE PROFONENTES

WATRICULA § INSCEIPCION
RENOVACION

TRASLADD BE DOMICILIC

ARISTE DE INFORMACION FINANCIERD
#in. MATRICULA 7 INSCRIPCIAN

00 A
ARG QUE ACKUEVA [:]I:]l:”:l

TIPQ GENERAL DE ORGAKIZACION DD
(Rzvoar las Inzogiones det farmylara KUES)

TIRD ESPECIFICO DE ORGARIZACION

T

(eAsnr Iax vabtuidionm dek fortrulero RUES)

CONDICEON SOCIEPAD RIC
{Harue § 3813 31 L1 portonas Jvace cuilpie
etz mrdrAn]

IMSCRIFCION

[x]
a
O

AIUSIE DE INFORIAACION FINANTIZRA [:}

ROHOVACION

TRASLADO DE DOMCILID

N INSCRIFCION

IEIVIAIESAL I ]
Ok

20 QUE REMUENVA

INSCRIPCION
ACTUALIZACION

REROVACION

CANCELACION
ACTUALIZACION PFOR TRASLADCH

DE DOMICILIO,INDICUE LA CAMARA
DE COMERCIO ANTERIOR

M INSCRIPCION

COOO000000

SENENENININ

IDENTIFICACION

Peisons Jurdica

raztel 300, ASOCTACION LECHERIA LA MONTANA

I SiGLa

Pomsonan Naturales
PRIMER APELLIDG

SEGUNDO
APELLIDO

PRIMER
HOMBAE

SEGURDD

GERERO
MOMBRE FLJ W

T

I IO

o [

IDEHTRICACION *

COOOC00000]

FEGHA DE EXPEQICION

LUGAR OF EXPEDICION TPQ

PAlS

ce[ Jee[ o[ Jraomomel 1 [ ]

No iDENTIFICAQION TRIBUTARIA EN
EL P2 DE O:QEN

PAIS FGEN

N5 (DENTIFICACION TRIBUTARLA SOCIEDAD O
P NATURAL DEL EXIRANJERO COM EP (woniiram fpsysumin]

]

I }

UBICACION Y DATOS GENERALES

INFORMACION GENERAL

DIRECCION DI DOMICRIO PROCIAAL ALAMOS CENTRO MZ A CA 9

- lzom\_ unum» nuﬁw.[::l CODIGO POSTAL [:l

CBILALION

LocaL| } oricoa| | Locav omans| ] ravruca

Jvwerea[ K Jowea] ]

MU\‘I!C?PIOII PIALES

|@|“‘1‘W""‘-"‘EN‘UINARINO

LOCALIDAR-BARRID:
E VERLDA-CORREGINIENTD

Y o—

TELEFDND 1 {Muah # 10p2etadD e ol Sormuiind oek
Augistio Oniow Tibertno DIAM Casilln 449

GIGIEEEEAE o)

TELEFOND 2

0 I

TELEFONGD 3

I O

CORREO ELECTRANICO (Otgaony a50Ciacionlecherialamontana®gmail . com

INFORMACION PARA HOTIFICACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUNCIAL ALAMOS CENTRO MZ A CA 9

l Z0NA lfRﬂJ\Nﬁm FNRM.D camao FIJS‘HLI

MU.‘IK:IFK)I IPIALES [E;]rs'}mluemm-\mﬁmt)l NARISIO

e

LOCALDADBARRIO:
VEREDA-CORREGRENTO

l es ]

tELEFQKRD 1

BN EREDRE R

OOt 000

FELEFOMO 3

LI 0000000

FORREC ELECTRONICO (Untgamney @S0Clacionlecherialamontana@gmail . com

LA GEDE ADMENSTRATIVA ES!

PROPIA D ARFIENDD D COMODATO I:' PRLSTAIO

Do condammikid con in eteDiido e ol &ugulp 87 00t Canige do Prosalrinm
Atrrrmlruive ¢ Ca 1 Conterdudo Aderinhacel e, aukyizo pam gue ma stikiven
CArEORaITena 3 Uaves ool coceo slanranico aoul expediizaZo

s[X] ~o[]

ACTIVIDADES ECONOMICAS

treflGue una clasilichddn principal y rrixima troy clasificacionos secundasing. tomadas dad sislgma do dasificoeidn industrial intermuglonol unitorme (C1IIV)

INDIOUE EL CODIGO SHD SO0LO 51 SU ACTIVIDAD ECONQMICA LA DESARROLLA £N LA GIUDAD OE BOGOTA D.C.

ACTIVIDAD PRIBCIPAL CHU A

ctmrz[g]@@@ SHI D

ACTIVIOAD SCCUNDARIA CHY 2

aunse [0l a0

GIRAS ACTIVIDADES CIU 3 Y ChU 4

s | ewse[_H T

sol ] | el L] sol]

FECHADE INMCK ACTINGAD PRIAKIA

f2)oJ2]el[eE)o) ()

FECHA DE, RO ACTINDAD SECUNDANLA

(2)e)2)E)allz]ell1)

IWPOHTADON D

E.’G'OR'}_ADO\‘!‘ i USUARMI AQUALT. RO I I

DESCRIBA OE MANERA BREVE O RESUMINA SU ACYIVIDAD EGONOMICA - PARA PERSONAS NATURALES {MMimo 1,000 carictaras)

INDIGZ2E A CONTINUMACION EL COOICO CIN) #OR L CUAL FERCTEID MAYORES [KGRESOS POA ACTT/IDAD GADINARLA £H £ PERIOOD

ek [9 ][] E]E] sun |

Nro. Lig. 440790

Fecha: 2026/03/09 09:56:46

oarrouv - TV

O1uIM0D 20
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CAMARA DE
COMERCIO
W DE IPIALES

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES
HOJA 2

Red de Gdmaras de Comerclo

Confecamaras
LZYC2

Dillgonele a maquina o letr Impronta los datos, No se admiten tachones nl enmendaduras. En los términos del artleulo
166 del Decroto 019 de 2012 y 3 del Cadigo de Comarclo, cualquier modiflcaclén de la Informaclén reportada debe ser
actualizada. En los érminos del artfculo 36 del Cédiga de Camerclo, la Camara do Comercle podré solicltar Informacién
adlclonal. Autorizo el uso y divulgaclén de toda la Informacién contentda an aste formulario y 3us anexos, parn los fines 17 -

Codigo Cmara y Fecha Radicacién

20260208

Para usa exclusivo de la Cimara do Comercio

propios do loc reglstros publicos y su publicidad.

INFORMACION FINANCIERA

En ios 1mminas do ko Loy, dobe iomarse dal batanco do aperturd @ do kos Estados Financloms con corto a 31 de cidomive ded sho entarder, Exprostr tng diros on posas

Dotos sin
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS
Activo Corrlonte 5 600,000.00 Pazive Cortenta s 0.00 g Actividad Qrdingrin $ 1.00
Aclvo Mo Correree 5 0. 00 Pastva Mo Comenla  § 0.00 Otros Ingresas H .00
Activo Tatal s 600,000.00 Posivo Towl s 0.00 Costo do Vontas H 0.08
Patimanio Nato s 600,000.00 Gnstos Oparacionaltes s 0.00
5 Pastvo + s £00.900.00 Otros Gostos s 0.00
Balanca Soclal {*) s 8 0o Grstos pos mpuestos s 0.00
(*) Solamunte ol ¢s Entidad sin énimo do ke ) o 0.00
Wiilidnd § Pérdida Of w5
Rosuhado dol Porfode ] 0.00
(Rovizne Lis instrucciones dol larmutnrio RUES) GRUPO HIF . GRUFD 111 - MICROEMPR
COMPOSICION DEL CAPITAL EN CASO OF PERSONAS JURIDICAS 1, HACIONAL 1.1, PUBLICO “ 1.2, PRIVADO %
2. EXTRANJERQ 2., PUBLICOD % 2.2, PRIVADO %

INDIOUE EL PORCENTAJE DE PARTICIPACICN DE LAS MULIERES EN EL CAPITAL SOCIAL E

S| ES UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

APORTES LABORALES
6 s = s

APORTES ACTIVOS
% 5

APORTES LABORALES ADICIONALES

APORTES EN DfNERQ TOTALAPORTES
f, J— 0% H %

__ REFERENCIAS - ENTIDADES DE CREDITO

REFERENCIAS - COMERCIALES

7 1. NOMERE TELEFOND 1. NOMBRE TELEFONO

2. NGMBRE TELEFOND 2. NOMBRE TELEFOND

~_ ESTADD ACTUAL DE LA PERSONA JURIDICA

e e gy smorer [T Ul wiwewo oe eweeescos 1] [ ][]

NUMERO TOTAL OE MUJERES QUE OCUPAN CARGOS OIRECTWVGS @ l:] DD [ wumzro pe empueaoas useres [0 ]I ][]
B | 11ENE ESTABLECIMIENTOS, AGENCIAS O SUCURSALES 81 [] w L__] cuswios:| | Ssﬁmgs”g'ggmgtﬁg%;“w si D NO

EMPHESA FAMILIAR (informer salo pars (nes estadlsticoa) s[] wofX] | PORCENTAJE DE EMPLEADOS TEMPORALES (%) {O |

EMPRENDIMIENTO SOCIAL (Campo obligalorio, pos iavor revisar las insiruccianas dal formulatio RUES } S D NO m

DETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA
(En cumplimlento de! artéculo 32 dal Cadigo de Comercia)

MATRICULA INMOSILIARIA MATRICIAA INMOBILIARIA

QIRECCION DIRECCION
9 BARRIO BARAID

MUNICIPIG MURICIFIO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

PAIS PAIS

LEY 1780 DE 2016

BECLARO BAJD LA GRAVEDAD DE JURAMENTO OUE CUMPLO CON LOS
RECUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1780 oo 2018 PARA ACCEDER A LOS
10 | senericios bELARTICULO 2.

s [] wo [X]

SOLO EN CASD DE sRA RENOVACIGN ¥ HABIENDOSE ACOGIDO A LOS BENEFICIOS DE LA
LEY 1780 DE 2018 AL MOMENTO DE LA MATRICULA.

RAHIFES 1O BAJD LA GRAVEDAD DE JURAMENTO CAIL HANTEHGD EL CUMPLIMIEN 10 DE 105 REQUISITOS
ESTADLLCIDOS CH CL NUMERAL 2.2,2.41.5.2 DEL DECRETO RCGLAMINTARKD OF LA LDY

cuseto [ NO CUMPLO D

PROTECCION SOCIAL

11 LES APORTANTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y PROTECCION SOCIALT

SID No

TIPQ DE APORTANTE:
{urgue pon unn X In cosdlh quo corrospondy

APQRTANTE CON 200
0 MAS COTIZANTES

D I CUENTA CON MENOS 200 [::] l APCRTANTE BENEFICIARIO DEL
DE COTIZANTES

D | APORTANTE
ARTICULO 5 DE LALEY 3429 DE 2010 INDEPENDIENTE

El susento daciare bojo ta gravedad del furomento quo th Informocion
complota, oancts .

gn gsin

Nombun da ta Parsons Naural o Roprosantantn L gl ©0 1a Parsonny Jurldiea

g&f (dfw\q—.ol ' 33! A{;s

¥ o docur :

"Gl

nngxn sl misme, os conftable, voraz, Empaclo pars uso enclusivae do In

Camara da Comercle
Firma y Soia da la CAmara da Comeareio

1083335y

Documontp da

ccmceD n_] enewomie["] pnls[:|

Cualquier 1alsedad en qus 56 incurma podsd 507 SaNCICNAT] da Dourdo con fa Ley {articulo 30 dal Cédigo da Comartio y normas y

Nro. Lig. 440790

Fecha: 2026/03/09 09:56:46

.83 wd 30

CIDUINCD 30 WHVINYD

OAIHDYV - 'TVsa



@ FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

CAMARA DE EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

COMERCIO ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y ENTIDADES .
DE 1PIALES SIN ANIMO DE LUCRO Confecamaras
— ANEXO 5 Red de Cimaras de Comercio
LZYC2Q
Ditigencle & maquing o lotra Impronta los datos. No 5o admiten tachones nl enmendaduras. En los términos del articula | Parz uso exclusive de la Camara de Comercio
166 del Decrelo 019 ds 2012 y 33 dol Cédigo de Comercio, cualquler modificacidn do o informacldn ropariada dobe sor Coaigo Cémara y Focha Radicacion
aciuallzada. En los términos del articule 36 dol Cédigo do Comarclo, io Cimaora do Comorclo podrd solleitar Informaclén | 17 - 20260309

adlelonal, Autorlzo el uso y divutgacion de todo (s Informaclén contenlda en este formulario y sus anexos, para (08 fines

proplas do los reglstros pablicos y su publicidad.

INFORMACION GENERAL

NUMERO DE ASOGIADOS (QBLIGATORIO} EDDD NUMERO DE MUJERES: E}DD DD

NOMERO DE HOMBRES: @DDDD

ENTIDAD ACREDITADA QUE IMPARTHO EL CURSO BASICO OE ECONOMEA SOLIDARIA:

PEATENECE A UN GREMID! snD uo cwat: | |

ESECRE'I‘ARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE TIPIALES

do la econnmia sobgaria)

NOMBRE DE LA ENTIDAD GUE EJERCE INSPECCHON, VIGILANCIA ¥ CONTROL: REQUIERE AUTORIZACION OE REGISTRO:
{Aplica para las crganizaciones espacializadas S D NO E}

HA REMITIDO LA DOCUMENTAGION AL ENTE s D "o E! ENTIDAD GUE AUTORIZA:
DE INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL |

CLASE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

oo [_] cuawr

TIPG ESPECIFICO DE ENTIDAD ST ANIMO DE LUCRO O ENTIOAD DE ECONOMIA SOLIDARIA
(Revisar las instrucclones del iemutnia RUES)

ASOGIACKIN E
CORPORACION '
FUNDACION [:]
ENTIDAD O LA ECONOMIA SOLIDARLA D

INFORMACION ADICIONAL
tPERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD ' ' (PERSONAS VINCULADAS A SUENTIDAD  ~
PRESENTAN ALGUNA DISCAPACIOAD? s[] wo E] PERTENECEN A UNA ETHIA? s [:I NO o [ ]
4 PERSOMAS VINCULADAS A SU ENTIDAD
FERTENECEN A Ut GRUPG LGATI? st[ ] wok] (CUENTACON INDICADORES DEGESTION? 1] | 1o

JPERSONAS VINCULADAS A St ENTIDAD, TIENEN UNA CONDICION DE DESPLAZADOS, VICTIMAS O REINSERTAROS?

N a—

PARA USO EXCLUSIVO DE LA
REPRESENTANTE LEGAL CAMARA DE COMERCIO
El suserite declars bajo 12 gravedad det j quer L int itn p da en osia tario y & docurnentacion anexn &l mismo,
e confiable, veraz, complets. exacia,
Nomiwe oel Hepieseniante Legal de a Persana Jurigica: FIRMA

bia Armamclo lls A5 e
e siomatcasime 10O O X 3335 U
ccfF] e[ n{] eswonre[ ] es[ ]

Cualquier falsadag en qua sa Incurrd podrd ser sancionada de ncuerde con ta Ley {articuto 38 del Codigo ds Comercio y normas
concordanies y camplementarias)

Nro. Lig. 440790
Fecha: 2026/03/09 09:56:46
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IPIALES, marzo 09 de 2026

(g

. b CAMARA DE
Ref. MANIFESTACION RELATIVA AL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES 1 CO M ERCI 0
Namero de recuperacién : L2ZYC2Q ’ i ' E lPiALES

Sefior{es) .
CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES
Departamento de Registros Publicos
IPIALES

MANIFESTACION RELATIVA AL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES

Fecha de solicitud : 2026-03-09

Razoén social 0 nombre : ASOCIACION LECHERIA LA MONTARNA
Nit o identificacién :

El literal a del articulo 3 de la Ley 2234 de 2022 define Emprendimiento Social como aquél (...} adelantado por
personas naturales o juridicas con o sin animo de lucro que mediante el empleo de técnicas empresariales y de
mercado, busca solucionar problematicas, asi como atender y/o fortalecer procesos que afectan diversos ambitos de
las comunidades, beneficiando principalmente, aungue no de manera exclusiva a comunidades y/o poblaciones en
condicion de vulnerabilidad.”

Teniendo en cuenta la definicion legal, atendiendo la instruccion de la Superintendencia de Sociedades, esta entidad
cameral requiere que responda afirmativa (Sl} o negativamenté (NQO) si usted considera que su (s) actividad (es) se
desarrolla (n} como emprendimiento social (marque con una equis “X"}:

Sk
NO:_ X___

DECLARACION:
La informacion antes suministrada hace parte del tramite solicitado (matricula ¢ renovacién) y se entiende firmado con

la suscripcién del formutario RUES.

*Nota: Cualquier falsedad en que se incurra podra ser sancionada de acuerde con fa Ley (articulo 38 del Cédigo de
Comercio, normas concordantes y complementarias).




"IPIALES:- marzo 09 de 2026 ' | . @4

N CAMARA DE

Ref. FORMATO DE REPORTE DE INFORMACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO COMERCIO
Numero de recuperacion : LZYC2Q | :

&8 DE [PIALES

Sefior(es)

CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES
Departamento de Registros Publicos
IPIALES

FORMATO DE REPORTE DE INFORMACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO

‘Razén social o nombre : ASOCIACION LECHERIA LA MONTANA
Nit. o identificacion :

sIndique si cuenta can asociados o miembros que conforman la entidad, pertenecientes a grupos étnicos?

Sl NO: X

2. Indigue si cuenta con empleados pertenecientes a grupos étnicos:

St NOw_X_

3. Indique si cuenta con participacién de personas pertenecientes a grupos étnicos en cargos directivos:

sl : NO:__ X __
DECLARACION:

La informacién antes suministrada hace parte del tramite solicitado (matricula o renovacion) y se entiende firmado con
la suscripcién del formulario RUES.

*Nota: Cualquier falsedad en que se incurra podra ser sanmonada de acuerdo con Ia Ley (amcu[o 38 del Codigo de
Comercio, normas concordantes y complementarias). - = -

OAIHDEY -;F:bﬁ
‘gIATAd
opXERD0 20 e e




Ciudad y fecha ,,Zgrafa € o Hete de 202L

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE zlgml ¢J
Cludad, o

Referencia: Informacion suministrada con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN - para et Registro Unico Tributaric (RUT) y expedicién del Nimero de |dentificacion Tributaria
(NiT)

&“’ { __A‘WW’-’\" ﬁﬂ() AJ&& (nambre del Representante legal) actuando en calidad

~de representante legal de Asodcion |edhpde o Moubuza (razon social) y en cumplimiento de la
Resolucion 000110 del 11 de octubre 2021 de la DIAN, solicito que la informacién suministrada sea remitida
electronicamente a a Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN =1 con el fin de inscribir a esta
persona juridica en el Registro Unico Tributario {RUT} y, en consecuencia, le sea expedido el Numero de
Identificacién Tributaria {NIT),

Responsabilidades Tributarias de la persona juridica

Una vez verificada la informacién del Registro Unico Tributario (RUT), manifiesto que la persona juridica que
represento tiene 1as siguientes responsabitidades, calidades y atributos tributarios:

Codigo . Responsabilidades, Calidades y Atributos
05 Qég—l.«,a.. hibuders Qsp,_.,c_)u‘ - De

Oq /&d”c‘ U e f. Mu

o o&,uﬁ.-.,.lo e ever Cowlebilidad
| F’/ Mo COb e C)Rp

RUB - v

Declaro que la informacion diligenciada en ef formulario RUES y en el presente documente es confiahle, veraz,
completa y exgcta.

&J@ 108543335 4.

Identificacion

Firma

O mrb Ahs

Nembre del Representante Legal

CAMARA DE ¢

OME

DE ipjaLgg " ClO
SECRET TARIQ

PF.’ESENTAC 1aN PERSONAL

'Los dates electranices enviados a la DIAN, y que no hacen parte de les Registros Publicos, no seran almacenadoes por la Camara de
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Ipiales 9G _ de Mo 2026,

SENORES.
CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES

De manera atenta me dirijo a ustedes con el fin de solicitar la inscripcién en el
registro de entidades sin - animo de lucro de
W BseSaciel.  \echeria |l Howdatia y se realice los tramites de
formalizacion correspondientes.

Con datos de contacto:

Direccion A\o\...ﬂs Cef"‘ o H‘L A Cg A
Teléfonos 3155 3%A3™ ) \
Correo aSotiats e lecherian lee mowte Hﬁl@\jvwal L cova.

Atentamente.

NOMBRE Eue Awnanecls falles Aks
CC. AO8593335Y

REPRESENTANTE LEGAL

CAMARA DE COMERC!O
DE IPIALES
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PRESENTACION PERSONAL
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ACTA DE'CONSTITUCION
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
ACTA No. 001

*

En el municipio de Iplales depanamento de Narifio, siendo las 10:00 am del dia 11 de! mes

de marzo del aio 2026, se reunieron los asociados fundadores con el fin de constltmr una .
. entidad sin animo de lucro, desarroliando el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del quérum oo

Eleccién de presidente y secretario de la reunion

Voluntad de constituir la asociacién

Lectura y aprobacién de estatutos

Eleccion de Junta Directiva

Eleccién de Fiscal

Relacién de asociados fundadores y constancia de participacion
Proposiciones y varios

N AW

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. Verificaciéon del qudérum

Se procedio al llamado a lista de los asociados fundadores, encontrandose presentes 12

asociados, que representan el 100% de los m|embros fundadores por lo cual se deciara

instalada 1a asamblea. ;
2. Eleccién de dignatarios de la reunién

Por unanimidad se eligieron: como presidente al sefior EVER ARMANDO PALLES ATIS,
identificado con cedula de ciudadania No. 1085333354 expedida en Ipiales, con domicilio
en e! Corregimiento municipio de Ipiales y como secretatia a la seftora MARIA ISABEL
MEJIA AYALA con cedula de ciudania No. 36860588 de Ipiales y dom:cmada en !a Cra 48
1k 63 de la ciudad de Ipiales. Ambos aceptaron el cargo.: ‘

3. Voluntad de constituir la asociacion

T

En atencién a’este punto y de comiin acuerdo con todos los asociados asistentes a la

Asamblea General de Constitucion, se manifiesta que es necesario la constitucién de'una -

Asociacién, Organizacion no Gubernamental Sin 4nimo de Lucro, que busca mejorar la
calidad de vida y el beneficio de las comunidades menos favorecidas en la ex provincia.de
Obando, la cual llevara ia razén social de ASOCIACION LECHERIA LA MONTANA. La
propuesta es aprobada por unanimidad.

¥

4. Lectura y aprobacién de estatutos

La secretaria dio lectura completa al proyecto de estaiutos, los cuales fueron discutidos y
aprobados por unanimidad por los asociados . fundadores.
Los estatutos hacen parte integral de la presente acta.

5. Eleccitn de la Junta Directiva : © CAMARADE COMERCIO

DE IPIALES
SECRETARIC

PRESENTACION PERSONAL
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Se procede a la eleccion de los miembros de fa Junta Directiva, la cual fue aprobada por

unanimidad de los asociados presentes, quedando conformada asi: -

Los elegidos aceptan los cargos.

6. Eleccidn de Fiscal

Se elige como Fiscal de ta asociacion al sefior:

Cargo Nombre Cédula Firma
Presidente- L
Representante | 1085933354 !
tegal EVER ARMANDO PALLES ATIS de Ipiales :
. 1085926644 .

Secretario ROBIN FABIAN PALLES ATIS de lpiales. |

-ass 58 w A
Tesorera MARIA ISABEL MEJIA AYALA | 22500558 €8 | 4 [

piales 7[ S

i xh

WILSON FERMIN PALLES ATIS

1085899674 de Ipiales

Quien acepta el cargo.”

7. Relamén de asociados fundadores y constanc:a de parhcnpamén '

El presidente de la reunién deja censtancra expresa de que las siguientes personas
naturales participaron activamente en la asamblea de constitucion, manifestaron su
voluntad libre y espontanea de asociarse, aprobaron los estatutos y suscribieron el acta
correspondiente, adquiriendo desde este momento la calidad de asociados fundadores de

la ASOCIACION LECHERIA LA MONTANA

Se déja constancia de que todos los asocaados fundadores se identificaron pienamente

aceptaron las ‘obligaciones establecidas en los estatutos, se comprometieron al
cumplimiento de los fines de la asociacion y efectuaron o se compromet:eron a efectuar 1os

aportes y cuotas establecidos.

La relacion de asociados fundadores es la siguiente:

No. | Nombre completo

Cédula de
cmdadama

1 EVER ARMANDQ PALLES ATIS

1.085.933.354 de
ipiales

CAMAHA Ul: L,uw

DE IPIALES
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TS

1.085.899.674 de

2 | WILSON FERMIN PALLES ATIS Ipiales

3 | JENNY PATRICIA PALLES ATIS 1.085.915.999 de |

Ipiales o
4 | RAMON ARVEY BRAVO §7.104.769  dg1 2N
ipiales :
{
5 | MARIA ISABEL MEJIA AYALA 36.860.588  de >
ipiales . \
13.011.435 de| - .
6 | SALOMON PALLES PASPUR el Soloror Rule

1.127.812.029 de ey
7 | CLARA ELISA ATIS MALES ialos Olor Ehsa 14

8 | CARLOS ALBERTO PALLES ATIS i 292 c Z i

1.085.943.814 de

Ipiates ,g,am&uoffrm (?4:2’\1&70

10 | ROBIN FABIAN PALLES ATIS :52?25-926-644 de Z g é ﬁ

1.004.673.819 de

11 | DEISY NATHALIA PALLES ATIS . I '
Ipiales M@g_

1.010.103.228 de ?
Ipiales wdra felles

9 DIANA CAROLINA AREVALO INGUILAN

12 | SANDRA VIVIANA PALLES ATIS

Se deja igualmente constancia de que la presente lista corresponde a la totalidad de los
asociados fundadores asistentes a la asambiea, quienes constituyen el cien por ciento
(100%) det quérum deliberatorio y decisorio de la reunién,

8. Proposiciones y varios

No habiendo mas intervenciones, se da por terminada la reunidén. Se deja constancia que
la presente acta fue leida y aprobada por unanimidad. 2 %
3
Siendo las 3:00 PM del 01 de marzo de 2026, se levanta la sesion. . s ﬁ?
CAMARA DE COMERCIO Q

DEIPIALES
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’% - . l e —
EVER ARMANDOQO PALLES ATIS MARIA 548 EJIA AYALA
Presidente de la Asamblea Secretaria d Asamblea
C.C. 1085933354 de Ipiales - C.C. 36860588 de Ipiales
: . SRR L SRR T A
Este documento es fiel copia de su original S .
MAR MEJIA AYALA v
Secretafia dela Asamblea
- CAMARA DE COMERCIO
, DE IP%ALES.,[ ey
“SECRETARID™ " - ¢
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i
i Por:

| 1 Suscrito secretario de la Car ara de Coinercio de Ipiates |
hace constar que el presente documento es presentado

directay personalmente:

i Firma:

i )
t €.C. No.
L
;

Fecha:

Wange  1Sebel ey pde\S
A\ : ’

2¢.260588

& — v T -20T6 -

A
'11‘“] I e ’-“ A

SECRET_ARIO '
PRESENTACION FERSONAL

e

El Suscrito secretario de ta Car. ara de Comercio de Ipiates |
hace constar que el presente documento es presentado
directér‘personalment

f
]
.
i
il
i

! Por:
: Firma:
Z.C. No.

{f ’W‘)‘@‘? ?“0 (_(_}15

_ Jwi/’;ﬂb ‘

Fecha:

16851333 S Y

06 — Hav - 202(
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gk ESTATUTOS
ASOCIACION LECHERIA LA MONTANA

‘ s CAPITULO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION OBJETIVOS

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA /
Con el nombre de: ASOCIACION LECHERIA LA MONTARNA se crea la organizacién de

naturaleza asociativa no gubemamental; sin animo de lucro, de caracter civit y sin fines -

politicos ni partidistas, sin distingos de razas, religién o condicion social, que como tal se

regird por el derecho privado, estard integrada por personas fundadoras naturales y -

juridicas y las que se acepten posteriormente sometiéndose a los presentes estatutosy la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 633 a 652 del Codigo Civil, el Decreto 2150

de 1995, el Decreto 1066 de 2015, el Estatuto Tnbutano en lo referente a entidades sm '

animo de lucro y !as demas normas que regulen las entldades sm émmo de lucro en
Colombia.

Para efectos comerciales, promocionales y de identificacion ante terceros, la asociacion
podra utilizar e! nombre comercial “Lecheria La Montafia”, sin que eilo implique cambio
de su razén soc&al o naturaleza }undlca

ARTICULO 2. DOMICILIO

La Asociacion tendra su domicilio principal en Alamos Centro Mz A casa 9 de la ciudad de

Ipiales, departamento de Narifio, Republica de Colombia, pudiendo establecer sedes,
oficinas o representaciones en cualquier parte del territorio nacional o en el exterror prevra
autorizacién de la Junta Directiva. : : ‘

ARTICULO 3. DURACION

La Asociacion tendrad un término de duracidn de veinte (20) afios, contados a partir de la
fecha de su inscripcion en el Registro de Entidades Sin Animo de Lucro de ia Camara de
Comercio, sin perjuicio de que pueda ser prorrogado o disueito anticipadamente conforme
a los presentes estatutos. :

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL : '

L.a Asociacién tendra como objeto principal promdver el desarrolio integral, ec':onquico,‘

social, productivo y organizativo de sus asociados y de las comunidades rurales, mediante
el fortalecimiento de actividades agropecuarias, especialmente aquellas relacionadas con

la produccién ganadera bovina y bufalina, bajo principios de economia solidaria, |

sostenibilidad ambiental y cooperacién entre pequefios productores.

En desarrollo de su objeto social, 1a Asociacidn promovera e mejoramiento de las
condiciones técnicas, productivas y comerciales de sus asociados, apoyando procesos
orientados al incremento de la productividad, la calidad de los productos agropecuarios, el
acceso a mercados, la generacion de ingresos y el fortalecimiento del tejido social rural.

ASI mismo, la Asociacion podra apoyar la formuiacion, gestlon y ejecucion de :mcxatwas
proyectos y acciones orientadas al desarrolio agropecuario, ambiental, educativo,
casnunitario y de infraestructura rural, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida

CAMARADE
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de las comunidades campesmas y al fortalecimiento de las umdades productivas de sus
asociados. : :

Como actividad meritoria en los términos del articulo 359 del Estatuto Tributario, la
Asociacion desarroilara,_ actividades. de educacion, capacitacion, divulgacion: técnica y
transferencia de conocimiento relacionadas con buenas practicas pecuarias, manejo
sostenible de los recursos naturales, fortalecimiento organizativo, seguridad alimentaria y
mejoramiento de la producmén agropecuana ) o
Estas actividades podrén realizarse medIante charlas encuentros comunitarios, jomadas.
de capacitacion, intercambio de experiencias productivas, acomparnamiento técnico basico
y otras acciones de carécter mformatwo o formativo que contribuyan al desarrollo rural
sostemb!e : : co ceoe ‘

En este sentldo la Asomacson podra desempenar un rol de gestor 1og|st|co art;culador '

institucional y facilitador informativo para la mejora 'de los procesos productwos de los
asociados, especualmente en lo relacionado con el mejoramiento de la calidad de la leche,
la productiwdad ganadera y !a adopcion de practicas sostenlbles en los predios rurales.

Lo antenor se desarrollard sin que la Asociacién asuma, en su etapa inicial, la operaclén ‘
directa de instalaciones industriales o procesos de transformacion que requieran

licenciamiento ambiental o certificaciones obligatorias, las cuales podran ser gestionadas o
implementadas progresivamente conforme al crecimiento institucional, las.capacidades
organizativas y las disposmtones !egales vigentes.

Todo lo anterior en concordancra con &l articulo 38 de Ia Const;tumén Pohnca de Colombia,

los articulos 633 a 662 del Codigo Civil, el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995, el Decreto -

427 de 1996, el Estatuto Tributario y las demas normas que regulan las entidades sin animo
de lucro en Colombia.

]

Para el cumpiimiento de su objeto social, la Asociacion podra gesttonar admlmstrar 'R
ejecutar recursos provenientes de entldades publicas o pnvadas nacionales o
internacionales; partlc:par én convocatorias, programas de cooperacmn o iniciativas de
desarroilo rural; celebrar convenios, contratos y alidnzas estratégicas; recibir donacnones
aportes, incentivos, subsidios y transferencias; y desarrollar actividades productwas o
comerciales relacionadas con su objeto social, siempre que los excedentes se destinen
excluswamente al cumpllmiento de sus ﬂnes lnstltuc:onaies

ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL

Para el cumplimiento de su objeto soaai la Asocnac:on podré desarrollar, entre otras las
51gmentes actividades:

. ' . R RN
7 e

1. Promover [a organizacién, cooperacion y sohdandad entre sus asomados mediante

el desarrollo de iniciativas productivas, comercnales y comumtanas onentadas al ‘

fortaieumlento del sector agropecuano

2. Fomentar la cria, el levante, la mejora genéttca la comercializacion y el
fortalecimiento productivo del ganado bovino y bufalino entre los asociados,
incluyendo la venta de pie de crfa y el intercambio de experiencias productivas.

CAMARA
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3. Promover la produccion, acopio, comercializacion y distribucién de leche, came,
-derivados lacteos, productos agricolas, pastos, forrajes e insumos necesanos para
el desarrollo de la actividad ganadera y agropecuaria. :

4. Realizar actividades de capacitacion, formacioén y divulgacion en temas relacionados ~
con buenas practicas ganaderas, manejo sanitario, nutricién animal, administracion
rural, educacion financiera, asocratlwdad y: fortalemmlento orgamzatwo

o

Facilitar espacios de encuentro, aprendlzaje y transferencna de conommlentos entre
productores, técnicos, lnstrtuctones y orgamzacuones del sector agropecuano o

6. Apoyar iniciativas de conservaclon amblental manejo sostembfe del suelo, .
proteccion de fuentes’ hidricas, implementacion de sistemas sslvopastonles y uso
responsable de los recursos naturales.

7. Promover el uso de tecnologias apropiadas, practicas de innovacién productivay -
herramientas tecnicas que contribuyan al mejoramiento . de los procesos
agropecuarios y al incremento de la productwndad , .

L P

8. Gestionar proyectos productivos, sociales, ambientales o comunitarios ante
entidades publicas o privadas, nacionales o intemacionales.-

9. Participar en’ programas de ‘desarrollo rural, fortalecimiento ' productlvo'
emprendlmlento campesmo y cooperacion mstltumonal

10. Estabtecer mecanlsmos de comercializacion. conjunta, asoc:atwa s} solsdarla para
-mejorar las condiciones de acceso a mercados de [os productores rurales..

11. Desamollar iniciativas de turismo rural, agroturismo o actividades:pedagb6gicas
relacionadas con |a vida campesina y la produccién agropecuaria.

12. Promover la cultura del ahorro la cooperacién econémica y el fortalecimiento
f inanciero de los asocnados

i

13. Gestaonar recnb:r y admmlstrar recursos provenlentes del Estado entfdades
territoriales, organismos de cooperacmn intemacional, organizaciones sociales,
instituciones educativas, empresas privadas u otras entldades relacmnadas con el
desarroilo rural.

+

14, Celebrar contratos, convenios o alianzas estratégicas con personas naturales o
juridicas, pablicas o privadas; para la ejecucion de proyectos productwos soc&ales
ambientales o comunitarios. * S

PARAGRAFO 1. La Asociacion podrd actuar como entidad gestora, articuladora,
administradora, ejecutora o coejecutora de proyectos, programas ¢ iniciativas de desarrolio
rural, agropecuario, ambiental, social o productivo, financiados por entidades publicas o
privadas del orden municipal, departamental, nacional o intermacional.

P . “ . : ¥
Para tal efecto, la Asociacion podra formular, presentar, gestionary ejecutar proyectos ante
entidades del Estado, organismos de cooperacién intemacional, instituciones académicas,
organizaciones no gubernamentales, fundaciones y empresas privadas.
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Igualmente, podra administrar recursos financieros, técnicos o logisticos destinados al
desarrollo de dichos proyectos, de conformidad con la normatwldad wgente aphcable alas
entidades sin éanimo de lucro. i : . -

La Asociacion también podra actuar como entidad articutadora entre ‘productores rurales,
comunidades campesinas, entidades gubernamentales y. organizaciones privadas, con el
fin de facilitar la implementacion de iniciativas orientadas al desarrolio rural, la seguridad
alimentaria, ta generacnén de ingresos y la sostemblhdad amb;ental

PARAGRAFO 2. Para el cumplimiento de su. objeto social, la Asociacion podra adquirir,
poseer, administrar, gravar o enajenar bienes muebles e inmuebles; contratar personal o
servicios especializados; establecer centros de acopio; espacios de capamtacson unidades
productivas o inistalaciones necesarias para el desarrolio de sus act:v:dades asi como
realizar todos los actos y operaciones civiles, comerciales o administrativas que resulten
necesarios para el cumplimiento de sus flnes institucionales. S

La Asociacion no distribuird utilidades entre' sus ‘asociados y cualquier excedente
econémico que se genere serd reinvertido exclusivamente en el desarrollo de su objeto
social, de conformidad con las normas aplicables a las entidades sin animo de-lucro.

PARAGRAFO 3. ALIANZAS'Y REDES DE COOPERACION La Asociacién podra
integrarse, vincularse o participar en redes, plataformas, alianzas, consorcios o esquemas
asociativos con otras organizaciones sociales, asociaciones de productores, cooperativas,
instituciones pablicas o privadas, universidades, centros de investigacion u organismos de
cooperacion’ .nacional o intemacional,- con el fin de fortalecer el desarrollo rural, la
productividad agropecuaria, la innovacion y-el bienestar de las comunidades campesinas.

PARAGRAFO 4. INNOVACION Y PROYECTOS PILOTO La Asociacion podra promover,
apoyar o participar en proyectos piloto, iniciativas de innovacion rural, -procesos de
investigacion aplicada, validacion de tecnologias apropiadas, transferencia de conocimiento
y experiencias demostrativas orientadas al mejoramiento de la productwudad agropecuaria,
el desarrollo sostenible y el fortaleclmlento de Ias capaudades productwas de los pequeﬁos
productores rurales. . - :

PARAGRAFO 5. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE PROYECTOS En desarollo de
su objeto social, la Asociacion podra administrar, ejecutar, canalizar o gestaonar recursos
financieros, técnicos o logisticos provenientes de programas, proyectos o iniciativas de
desarrollo rural, productivo, ambiental o social, financiados por entidades piblicas, privadas-
o de cooperacion intemacional; siempre que dichos recursos se destinen al cumplimiento
de los fines institucionales de la Asociacién y se administren conforme a la normatividad
vigente aplicable a las entidades sin animo de lucro. ‘ .

CAPITULON
' DE LOS ASOCIADOS, REQUISITOS, DERECHOS Y DEBERES
ARTiCULO 5. MIEMBROS ‘

Podran ser miembros de la Asociacién las pérsoﬁaé naturales mayores de edad, del sector '
rural o urbano, dedicadas a actividades agropecuarias o relacionadas con el desarrolio

+
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rural, que residan en el municipio de piales o su zona de influencia en el departamento de .

Narifo, y que manifiesten su voluntad de pertenecer a la Asoc;acfon identifi candose con

sus finesy objetlvos

La calidad de asociado es personal e intransferible y no se adquiere por razén de
parentesco, herencia, matrimonio y union familiar. Aunque’ los asociados puedan tener

relaciones de parentesco entre si, cada _ingreso sera ‘individual. Y. debera cumphr los

reqmsutos establecidos en los presentes estatutos

Lok . Loy el

PARAGRAFO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. En cumplimiento de la Ley .

1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, la Asociacion actuara como responsable del

tratamiento de los datos personales de sus asoc:ados La informacion recolectada sera.

utilizada exclusivamente para el desarrollo de! objeto social y la gestion administrativa de Ia
entidad. L.a Asociacion garantiza que los asociados podran -ejercer sus derechos de
conocimiento, actualizacion y rectificacion de su informacién en cualquier momento-

ARTICULO 6. REQUISITOS DE ADMISION °
Para ser asocnado se deberan cumphr los s:gulentes reqursctos

. Ser persona natural legaimente capaz.
Estar domiciliado dentro del ambito territoriat de accién de la Asoc;ac:én
Presentar solicitud escrita de afiliacion ante la Junta Directiva.
Ser admitido por la Junta Directiva, ‘conformé a los estatutos.
Pagar la cuota de admision y las cuotas de sostemmnento fijadas por la Asamblea
General.
Comprometerse a cumphr los estatutos, reg!amentos y dec1suones de los érganos
de.la Asociacion. . | :

& e~

PARAGRAFO. La Junta Directiva tendra un plazo méxtmo de diez (10) dias caiendano para
resolver las solicitudes de admision y comunicar la decision al interesado. ~ -

ARTICULO 7. CALIDAD DE ASOCIADO., .« - . ° L s
Se adquiere la calidad de asociado de la siguiente manera:

A) ASOCIADOS FUNDADORES: .
Tendran esta calidad qu:enes suscnbreron el acta de constitucién de la Asocaamon los
cuales son:

Ever Armando Palles Atis ~ C.C 1085933354

Wilson Fermin Palles Atis C.C. 1085899674 S
Jenny Patricia Palles Atis - ' C.C. 1085915999 N T
Ramoén Arvey Bravo " C.C. 87104769 o
Maria Isabel Mejia Ayala C.C. 36860588 ’
Salomoén Palles Paspur C.C. 13011435 ot
Clara Elisa Atis Males C.C. 1127812029
Carlos Alberto Palles Atis C.C. 1088130282
Diana Carolina Arévalo Inguilan  C.C. 1085943814
10 Robin Fabian Pailes Atis C.C. 1085926644 .
11. Deisy Nathalia Palles Atis C. '
12. Sandra Viviana Palles Atis C.

XN R WA =
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Todos identificados con cédula de ciudadania,

La calidad de fundador tendré caracter historico y no otorgara privilegios especiales, salvo
disposicion expresa en los presentes estatutos.

B) ASOCIADOS POSTERIORES .
Las personas naturales o jundscas que soliciten su mgreso a ta Asocaacnén adqumran Ia '
calidad de asociados a partir de la fecha en que la Junta Directiva apruebe su sohcutud por
escrito, siempre que cumplan los requisitos estatutarios y se encuentren a pazy salvo con
las obligaciones econémicas y administrativas establecidas por la Asociacién. -

L k.

PARAGRAFO 1. La calidad de asociado lmpllca la aceptacnon integra de los estatutosu
reglamentos y demsnones de los. érganos de admumstracsén y direccién de la Asociacion. |

PARAGRAFO 2. Las cuotas de admisién; aportes ordinarios o extraordinarios 'y demas’
contribuciones -econémicas efectuadas a favor de la Asociacién tendran caracter no
reembolsabie, salvo disposicion legal en contrario.

PARAGRAFO 3. En caso de fallecimiento, retiro voluntano exclusuén o pérdida de la _ .
calidad de asociado, sus herederos, familiares o terceros no adquiriran automaticamente
dicha calidad, hasta cumplir los requisitos de admisién establecidos en los presentes
estatutos y someterse al procedimiento ordmano de ingreso aprobado porlaJunta Dnrectava

ARTICULO 8. CUOTAS DE AFILIAC!ON Y SOSTENIMIENTO

La Asambiea General fijard el valorde la cuota de ‘affliacién y de las Guotas de sostenlmlento
ordinarias o extraordmanas

La Junta Directiva podra reglamentar su forma de pago, de acuerdo con la capécidad
economica de los asociados y los lineamientos establecidos por la Asamblea General,

En caso de retiro voluntario o exclusion, las cuotas pagadas no seran objeto de devolucion.
ARTICULO 9. DERECHOQS DE LOS ASOCIADOS b U

Son derechos de los asociados:

o .
Utilizar los servicios de la Asociacién conforme a los estatutos y reglamentos )
Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

Elegir y ser elegido para los 6rganos de direccion y control.

Acceder a los programas, proyectos y beneficios de la Asociacion,

Ser informado de la gestién administrativa, financiera y social de la Asociacion,
Examinar fos libros y documentos de la entidad en los términos estatutarios.
Presentar propuestas, solicitudes y recomendaciones a los 6rganos de d:reccmn
Retirarse voluntariamente de ta Asociacion. . :
Los demas que se deriven de la ley, Ios estatutos y reglamentos

CANDORRN -

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estaré condicionado al cumphmlento de Ios
deberes y obligaciones del asociado. . .

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS Asocmrios B - 'D COMERCIO
: , : , ‘ A
Son deberes de los asociados: ' CP‘MARDE \P\ALEE
CRETAR AL
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Cumplir los presentes estatutos, reglamentos y decisiones de Ia Asamblea General
y la Junta Directiva. .
Participar activamente en las actividades y gestion de la Asocuacnén

Pagar oportunamente las cuotas y aportes establecidos.

Asistir a las Asambleas Generales y demés reuniones convocadas. -

Velar por el buen nombre, estabilidad y.desarrollio de la Asociacion. -
Desempefiar con responsabilidad los cargos para los cuales sean elegidos.

Dar uso adecuado a los bienes de la Asociacion, '

Informar oporiunamente los cambios de domicilio o datos personales.

Guardar confidencialidad sobre la informacion interna de la Asociacion.

10 Actuar con lealtad, respeto y solidaridad hacia los demas asociados. ot
11. Cumplir los demas deberes establecidos por la ley, los estatutos y reglamentos.

CENOOP BN

PARAGRAFOQ. El incumplimiento grave de los deberes, la divulgaciéon no autorizada de
informacién confidencial o las conductas que afecten el buen nombre o patrimonio de la
Asociacién podran dar lugar a sanc:ones incluida |a expulsién, conforme al procedimiento
establecido en los estatutos.

ARTiCULO 10.1. SOLUCION DE CONFLICTOS lNTERNOS

Los conflictos que se presenten entre los asociados, 0 entre estos y los drganos de
direccién, seran resueltos en primera instancia por la Junta Dlrectlva medlante mecanismos
de conciliacion intema.

Si el confiicto persiste, podra someterse a la decision de la Asamblea General o al Centro
de Conciliacién de la Camara de Comercio de Ipiales y en caso de fallar se sometera a la
justicia ordinaria en el juzgado del circuito de Ipiales de conformidad con la ley.

ARTICULO 10.2. IMPUGNACION DE DECISIONES.

Los asociados podran impugnar las decisiones de la Asamblea General cuando estas no

se ajusten a la ley o a los presentes estatutos. La accion de 1mpugnacn6n debera
interponerse ante el juez competenie dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de

la decisidn o de la fecha de su registro, si este fuera obligatorio, de conformidad con lo - -
establecido en el Cddigo de Comercto y normas concordantes para entidades sin animo de
iucro,

CAPITULO i
, DIRECCION Y ADMINISTRACION . . .«
ARTICULO 11, ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION ' '
La dlreCCIOH administracion y representamon Iegal de la Asocuamén estaran a cargo de:

1. Asamblea General de Asociados. : CL
2. Junta Directiva.

3. Fiscal. o . : o o %E
E
=
5

Cada uno actuara dentro de las funciones establecidas en Ia ley, los presentes estatutos y
los reglamentos internos.

ARTICULO 12. ASAMBLEA GENERAL DI?. ASO?IADQS ‘ - CAMARA DE COMERCI

DE IPIALES
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LLa Asamblea General es el maximo érgano de direccién de la Asociacién y estard integrada
por todos los asociados activos, fundadores o admitudos con postenondad que se
encuentren a paz y salvo con sus obltgacaones N - ‘

Sus decisiones seran -obligatorias para todos los asocaados s:empre que se. adopten
conforme a la ley, los estatutos y los reglamentos internos. '

ARTICULO 13. CLASES DE ASAMBLEAS Y CONVOCATORIAS‘
Las Asambleas Generalés seran ordinarias y éxtraordinarias. ' . .
13.1 ASAMBLEA ORD!NARIA : C i e

£

Se reahzaré una vez al afio, dentro de los tres (3 pnmeros meses dei afio calendano enla
sede de la Asociacidon o en el lugar sefialado en la convocatoria,

La convocatoria se hara por el Presidente o Ia Junta Dlrectlva mediante comumcaclén
escrita; fisica o electronica (correo electrnico, WhatsApp u otros medios verificables con
una antelacion minima de quince (15) dias habiles, indicando fecha, hora, lugary orden del
dia. h et A

13.2 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA . N
Se convocara cuando las heoesidades de la Asociacion 1o réquieran po}' ' | ' L

El Presidente, la Junta Dlrectlva el Fiscal'o un niimero no mfenor a Ia cuarta parte de Ios
asociados. '

La convocatoria se hara por El Presidente, la Junta Directiva, el Fiscal de conformidad con
las normas del Codigo Civil "~y demas: ~  disposiciones
aplicables a las entidades sin &nimo de lucro, un nimero no inferior a la cuarta parte de los .
asociddos., mediante comunicacion escrita, o electfonica como email 0 WhatsApp con una
antelacufan minima de cmco (5) dias habiles, indicando fecha, hora, Iugary orden del dla

PARAGRAFOS

El Fiscal venﬁcaré el listado de asociados hébtles y el quérum para Ia asamblea
El quérum deliberatorio sera Ja mitad mas uno de los asociados habiles.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los asistentes, salvo disposicién
legal o estatutaria en contrario. , ,

Cada asociado tendra derechc a un (1) voto, sin importar sus aportes.

Los asociados inhabilitados no se tendrén en cuenta para el quérum. - i
L.os miembros de Junta Directiva y €l Fiscal no podran votar en asuntos que
comprometan su responsabilidad.

Si se encuentran presentes todos los asoc:[ados podrén reunlrse sin convocatona
previa y deliberar valldamente

@n -

@0

™~

ARTICULO 14. REUNIONES Y ACTAS DE LA ASAMBLEA o

Las reuniones de la Asamblea seran presididas por el Presidente de [a Junta Directiva o,
en su ausencia, por el Fiscal. Actuard como secretario quien ejerza ese c¢argo en la Junta
o uno designado para la sesion,

De cada reunién se levantara un acta que cbnténgiré: . . ' CAMAF‘QA DE COMERCIO
DE IPIALES
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b T e haben

Namero de acta.

Fecha, horay lugar.

Forma de convocatoria.

Lista de asistentes.

Verificacion del quérum.

Temas tratados.

Decisiones adoptadas y ndmero de votos.. - - IR “t
Constancias.

Horz de cierre.

El acta sera firmada por el Presidente y el Secretaﬁd dé la reuniéh.. :
ARTICULO 15. JUNTA DIRECTIVA - COMPOSICION

W

La Junta Directiva sera el érgano de admlmstramén permanente de la Asomacuén y estard
integrada por:

1. Presidente. -
2. Tesorero. - o B :
3. Secretario.” ‘ oo

Sus miembros seran elegidos por la Asamblea General.
ARTICULO 16; PERIODO DE LA JUNTA DIRECTIVA

El periodo de |a Junta Directiva sera de dos (2) aﬁos pudlendo sus miembros ser ree!egidosl

total o parciaimente por el mismo penodo
PARAGRAFOS

1. Una vez elegidos, los miembros de la Junta se reuniran para asignar los cargos.,

2. Los directivos continuaran en sus funciones hasta Ia posesson de los nuevos
elegidos.

3. El Presidente de la Junta Directiva sera el Representante Legai de la Asocnamon

f

ARTIiCULO 17. FUNCIONES DEMJUNTA'DIRECTIVA o

. Son funciones de la Junta Directiva:

-Cumpliry hacer cumplir los estatutos y dec:snones de la Asamblea
Expedir reglamentos internos.
Admitir, sancionar o excluir asociados conforme alos estatutos.
Presentar informes de gestién y financieros a la Asamblea.
Aprobar el presupuesto anual.
Aprobar los estados financieros antes de presentarlos a la Asamblea
Autorizar gastos y contratos cuando comresponda.
Convocar a la Asamblea General.
Crear comités de apoyo.
10 Aprobar proyectos para gestlonar recursos ante entldades publlcas 0 pnvadas
11. Determinar planes de trabajo y operaciones de la Asociacion.
12. Fijar la planta de personal y su_remuneracion. .
13. Autorizar gastos no previstos en el presupuesto. e
14. |.as demas que le asigne la Asamblea o la ley.

LoOoNSOAON -
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PARAGRAFO. La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes ¥
extraordinariamente cuando sea necesario. El quérum sera la mayorla de sus mrembros y
las decisiones se tomaran por mayorfa simple. : .

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS
18.1 PRESIDENTE (REPRESENTANTE LEGAL) g
Son funciones del Presidente: g R

Representar fegalmente a la Asociacién.

Convocar y presidir las reuniones de Asamblea y Junta Directiva.’

Ejecutar las decisiones de la Asambiea y la Junta. : : . LTy
Celebrar actos y contratos para el cumplimiento de! objeto socaal

Ordenar gastos y pagos dentro del presupuesto. . °~ = . ‘ '
Firmar documentos y cheques junto con e} Tesorero

Dirigir la gestién administrativa y operativa.

Presentar informes financieros y de gestion. o
Contratar el personal autorizado por fa Junta. =
10 Velar por el cumplimiento de los estatutos. T

11. Hacer las veces de gerente de la asocnac:on

B i e

PARAGRAFO 1. En contratos que superen 20 SMMLV requeriran autorizacion de la Junta -
Directiva.

PARAGRAFO 2. El penodo del representante Iegal sera de dos (2) afios y podré ser
reelegido por la asamblea general por el mismo periodo.

18.2 TESORERA

] .
ot EEEETO I

Recaudary custodlar los fondos de ta Asocnacnon

Realizar pagos autorizados’

Llevar la contabilidad conforme a la ley.

Presentar informes peri6édicos de tesoreria.

Firmar documentos financieros junto con el Presidente. ,
Las demas funciones asignadas por la Junta o la Asamblea

PO N =

PARAGRAFO 1. El periodo de la tesorera sera de dos (2) anos y podra ser reelegido por
la asamblea general por el mismo periodo. .

[

18.3 SECRETARIO Ty

Llevar los libros de actas. .
Mantener el registro de asociados.
Custodiar archivos y documentos.
Elaborar y enviar convocatorias.
Redactar las actas de reuniones. o
Las demas funciones asngnadas por la Junta o Ia Asamblea. o '

DOk W

PARAGRAFO 1. El periodo del secretario(a) sera de dos (2) arfios y podra ser ree[egldo

por la asamblea general por el mismo penodo : _. | | CAMAR DE COMERCK} |
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ARTICULO 19. REUNIONES Y DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira ordinaria o extraordinariamente cuando las circunstancias lo
exijan, previa convocatoria del Presmiente con al menos dos (2) dlas héabiles de antucrpacson -

Habra quérum con la mayoria de s5us msembros y las demsmnes se adoptarén por mayona‘

simple.
ARTICULO 20. LlBROS Y CONTABILIDAD.

La Asociacion llevara, debidamente mscntos ante a Cémara de Comercuo o autoridad

competente, los siguientes libros:

1. Libro de Actas de Asamblea General, donde se anotaran las deliberaciones y decisiones.

de dicho 6rgano.

2. Libro de Registro de Asociados, donde se consignaran los datos de ldentnﬁcamén
domicilio y estado de aportes de cada miembro.

3. Libros de Actas de Junta Directiva, para el registro de sus sesiones de administracion,
Asi mismo, se llevaran los libros de contabilidad eX|g|dos por la ley, de acuerdo’con los
marcos técnicos normativos vigentes. -

CAPiTULO v
DEL ORGANO DE CONTROL
ARTICULO 21. FISCAL.

El Fiscal es el érgano de control y vigilancia interna de.la Asociacion. Sera elegido por la
Asamblea General para un periodo igual al de la Junta Directiva, de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 633 del Cédigo Civil, el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de
1996 y las normas que regulan las entidades sin animo de lucro en Colombia. El Fiscal
podra ser reelegido o removido en cualquier momento por decisién de la Asamblea General
y continuara en el ejercicio de sus funciones hasta que se. produzca una nueva eleccion.

El Fiscal no hara parte de [a Junta Directiva; sin embargo, podra ‘asistir a sus reuniones

cuando sea convocado, con voz pero sin voto, con el fin de cumphr sus funmones de control :

y vigilancia.

Son funciones del Fiscal velar por el cuh1plimiento de los estatutos, reglamentos internos y
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva; ejercer control permanente
sobre el manejo de los recursos fisicos, humanos y financieros de la Asociacion; verificar
que las actuaciones del Presidente, Tesorero, Secretario y demas asociados se ajusten a
la ley, a los estatutos y a los reglamentos internos; examinar los libros,”documentos y
operaciones de ia Asociacion y dejar las observaciones que considere necesanas autorizar

con su firma los balances, informes financieros y demas documentos que o reqmeran :
convocar a la Asamblea General de caracter extraordinario cuando lo estime necesario para’

ta proteccién de la Asociacion; servir como- mediador en los conflictos intemos gue se
presenten entre los asociados; verificar periodicamente el arqueo de caja y la correcta
administracién de los recursos; y rendir mformes a la Junta Directiva y a la Asamblea
General sobre el ejercicio de sus funciones.

Ef Fiscal debera actusr con independencia, buena fe, diligencia y résponsabilidad, en
beneficio de los intereses de la Asociacion y de sus asociados, garantizando la
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transparencia en el manejo de los recursos,-especialmente cuando estos provengan de
convemos donaciones o recursos piblicos.

PARAGRAFO 1. El Fiscal debera ser una persona mayor de edad, asocnada 0 Nno, que goce
de buena reputacion, confianza y solvencia moral, preferiblemente con conocimientos en
temas administrativos, contables o juridicos, teniendo en cuenta la naturaleza familiar de la
Asocciacion.

PARAGRAFO 2. Cuando por el origen de los recursos, ékigenc’ias legales o r'eqUisitds de
entidades financiadoras se requiera, la Asamblea General podra designar un Revisor Fiscal
profesional mdependlente sin perjuicio de las funciones del Fiscal intemo.

PARAGRAFO 3. El periodo del fiscal sera de dos (2) afios y podra ser reelegldo por la
asamblea general

PARAGRAFO 4. La entidad encargada de ejercer la inspeccion, vigilancia y control-de Ia
Asociacion sera la Gobemacion o la Secretaria de Gobierno del departamento donde tenga
su domicilio principal, o la autoridad gue haga sus veces, de conformidad con el Decreto
2150 de 1995 y las normas vigentes sobre entidades sin animo de lucro.

CAPITULO V o v
DEL PATRIMONIO R : d

+

ARTICULO 22. PATRIMONIO. L
Ef patrimonio de la ASOCIACION LECHERIA LA MONTARA estara conformado por:

Los aportes ordinarios y extraordinarios de los asomados

Las cuotas de afiliacion y mensualidades.

L.os auxilios, aportes y donaciones provenientes de entidades ofi cnales o

particulares, nacionales o internacionales. :

4. Los recursos obtenidos mediante convenios, proyectos, contratos y ahanzas con
entidades publicas o privadas.

5. Los ingresos derivados de actividades productivas, comerciales, socnales o de
autogestion organizadas por ta asociacion.

6. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualqulertltulo Iegal

7. Los rendimientos financieros y demas ingresos licitos. - -

wr =

PARAGRAFO 1. PATRIMONIO INICIAL ,
El patrimonio inicial de Ia asociacion es la suma de SEICIENTOS MIL PESOS M/ICTE
($600.000), aportados por los asociados fundadores en partes iguales. o

PARAGRAFO 2. CUOTA DE AFILIACION Y APORTES.
Los asociados fundadores y los nuevos asocuados deberan pagar

i

a) Una cuota de afiliacion equivalente a la suma de cincuenta mil pesos ($50 000) 0
la que determme Ia Asamblea General.

c\O
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b) Una cuota ordinaria mensual de TREINTA MIL -PESOS M/CTE (30.000),
establecidos por la Junta Directiva que se encuentra dentro de los Ilmltes ﬁjados por .
la Asambiea General. )

PARAGRAFO 3. AJUSTE ANUAL DE LA CUOTA ORDINARIA.

La cuota ordmana mensual se incrementard automaticamente el primero (1°) de enero de
cada afio, en un porcentaje equivalente al incremento decretado por el Gobiemo Nacional
para el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) del respectivo afio.

Ei valor resuitante de! incremento ‘sera aproximado al mdltiplo de mil pesos ($1 .000) mas
cercano, por exceso o por defecto con el fin de mantener cifras cerradas y facilitar su -
recaudo

La Junta Directiva deberd informar oportunamente a los asociados el nuevo valor ajustado'. "

PARAGRAFO 4. FACILIDADES DE PAGO. L
La Junta Directiva pedra reglamentar las diferencias en los aportes y establecer plazos 0
facilidades de pago, teniendo en cuenta las condlmones econdmicas de Ios asocxados

PARAGRAFO 5. DONACIONES CONDICIONADAS.

No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni legados sujetos a condlcwnes
o modos que contravengan la ley, las buenas costumbres, los principios asocnatwos oel
objeto social de la asoc:ac:on

ARTICULO 22.1. DESTINACION DEL PATRIMONIO. :

El patrimonio de la asociacion se destinara tnica y excluswamente al cumplimienio de su
objeto social, al desarrollo de sus actividades, al sostenimiento de su funcionamiento ya
la formacion de reservas, fondos o provisiones que determine la ley o la Asamblea
General.

En ningan caso los bienes, aportes o excedentes de la asociacién podran distribuirse entre
los asociados, directa o indirectamente, durante la existencia de la entidad.

ARTICULO 22.2. FONDOS ESPECIALES.

La Junta Directiva podré crear fondos especiales de caracter permanerite o transitorio, con
el fin de atender necesidades de los asociados como consecuencia de los riesgos propios
de su actividad, asi como para prestarles de manera continua y eficiente servicios de
prevision, asistencia, solidaridad, capacitacion, recreacién y bienestar social.

PARAGRAFO. ‘ L :
Estos fondos podrén incrementarse progreswamente con cargo al ejercicio anual, med:ante

aportes de los asociados, donaciones o recursos provenientes de los excedentes, segun lo 2 %
determine la Asamblea General. F Eﬁ
Correspondera a fa Junta Directiva reglamentar el funcionamiento de dichos fondos, E
garantizando el acceso equitativo a todos los asociados. E %
- * " - o 3
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SANCIONES DISCIPLINARIAS Y PROHIBICIONES
ARTICULO 23. SANCIONES DISCIPLINARIAS Y PROHIBICIONES.

Esta prohibido utilizar 1a Asociacién para fines distintos a los contemplados en los presentes
estatutos, en el objeto social o en los reglamentos internos. Los asociados podran ejercer
sus derechos y libertades individuales de -manera independiente, siempre que sus
actuaciones no afecten el buen nombre, los intereses, ia estabilidad econémlca o los fnes
de la Asociacion. : ’

La Junta Directiva podra imponer sanciones a Ios asociados; por causales de mala
conducta, indisciplina, negligencia en el cumpimenlo de sus deberes, incumplimiento de .

los estatutos o reglamentos, o por realizar actos contrarios a los fines de la Asociacion, de
conformidad con el debido proceso, el derecho de defensa y contradiccion, conforme a los
principios establecidos en el articulo 29 de la Constitucion Politica y.en las normas que
regulan las entidades sin animo de lucro en Co!ombla especnalmente el Cédlgo Cnni y el
Decreto 2150 de 1995 d

Las sanciones se aphcaran segln la gravedad de la falta y podran consnstn' en flamado de
atencidn verbal o escrito, amonestacién, multa, suspensuﬁn temporal de derechos o
expulsién definitiva de ia Asomacuon . 4 :

Seran consideradas faltas d:scnphnanas aquellas conductas que afecten el funcionamiento,
la estabilidad econdmica, el prestigio social o el cumplimiento de los fines de la Asociacion,
asi como la reincidencia en faltas leves, el incumplimiento de las obligaciones estatutarias,
el desacato a decisiones de los érganos de direccién, Ia utilizacion indebida de recursos de

la Asociacién, la presentacion de informacién falsa, ia apropiacion indebida de bienes, el

incumplimiento de compromisos adquirido$ con la Asociacion o la reahzac;én de actos que
perjudiquen a los demas asociados o a terceros,

La expulsion del asociado serd decretada por la Junta Directiva mediante resolucién
motivada, previa investigacién sumaria, con base en hechos debidamente probados,
garantizando el derecho de defensa, la presentacion de descargos y la interposicion de los
recursos correspondientes. : .. -

Vs . -

ARTICULO 24. CLASES DE SANCIONES Y PROCEDIMIENTO.

La Junta Directiva podra imponer las sanciones disciplinarias previstas en estos estatutos,
previa comunicacion escrita al asociado sobre los hechos que se le imputan, otorgandole
un término no inferior a cinco (5) dias habiles para presentar sus descargos y pruebas.

La sancién debera adoptarse mediante decision motivada de la Junta Directiva, la cual sera -
notificada al asociado. Contra la decisién procedera el recurso de reposicién ante la misma’

Junta Directiva y; en caso de confirmarse fa sancién de expuision, el recurso de apelacnén
ante la Asamblea General, a cual decidira en forma definitiva. !

ARTICULO 25. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La calidad de asociado se pierde por retiro voluntario, retiro forzoso, exclusion,
fallecimiento o disolucion de la persona juridica asociada, segtin corresponda.
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El retiro voluntario debera presentarse por escrito ante la Junta Directiva, la cual resolvera
la solicitud dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes. Cuando existan obligaciones
pendientes con ia Asociacion, el retiro podra condicionarse al pago de las mismas o al
respectivo cruce de cuentas. No se aceptara el retiro voluntario cuando el asociado se
encuentre incurso en causales de exclusion o suspens&én 0 cuando su retlro afecte &l
namero mmlmo de asociados exigido por la ley.

E! retiro forzoso procedera cuando €l asociado incurra en incapacidad civil o estatutar:a

cuando cambie su domicifio fuera del area de accidn de la Asociacion sin mantener vinculo
con el objeto social, cuando deje de desamollar actividades relacionadas con ef sector de la
Asociacién, o cuando se presenten circunstancias que e impidan cumplir sus obligaciones
como asociado. La Junta Directiva declarara el retiro forzoso mediante decision motivada.

La exclusién se decretara por la Junta Directiva cuando el asociado incurra en faitas graves
contra ios fines de ia Asociacion, incumpla de manera sustematlca la 1ey, los estatutos o
reglamentos, utilice la Asociacion para fines indebidos, cause perjuicios econdmicos o
morales a !a entidad o a sus asociados, se apropie de bienes de la Asociacion, presents
informacion falsa o incuira en cualquier conducta que comprometa la estabilidad o el
prestigio de la entidad. La decisiéon deberd adoptarse mediante resolucnon motivada,
garantizando el debido procesoy los recursos estatutanos

La calidad de asociado también se pierde por fal[emm:ento En este caso, el conyuge, -

compariero permanente o un hijo mayor de edad podra solicitar su ingreso a la Asociacion,
siempre que cumpla los requisitos estatutarios y exista aprobacnén de la Junta Dlrectlva
manteniendo el caracter familiar de la entidad.

En caso de disolucién de la persona juridica asociada, se entendera perdida su calidad de

asociado a partir de 1a fecha en que quede en firme la decisién correspondiente.

PARAGRAFO. Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquiera de las

causales anteriores, la Asociacién procedera a cancelar su registro. Las obligaciones

econdmicas pendientes con la Asociacion continuaran vigentes y podran compensarse con

los aportes o derechos econémicos que posea & asocnado de conformldad con laleyy los

regiamentos mternos
.-

CAPITULO ViI | .
REMUNERACION, COMPENSACIONES Y DESTINACION DE EXCEDENTES-

3

ARTICULO 26. REMUNERACION POR SERVICIOS Y TRABAJO EN LA ASOCIAGION.

Los asociados podran recibir remuneracion por los servicios, funciones o trabajos
efectivamente prestados a la asociacion, siempre que estos correspondan a actividades
reales, necesarias para el cumplimiento del objeto socual Y debldamente autonzadas porla
Junta Directiva o la Asamblea General, segun eI caso.’

Dicha remuneracién no tendré el caracter de dlstnbucmn de utilidades ni de excedentes
sino que correspondera a pagos por concepto de honorarios, salarios, contratos de
prestacion de servicios o cualquier otra modalidad legalmente permitida.
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Los valores a pagar deberan ser razonables, proporcionales al servicio prestado y acordes
con las condiciones del mercado, quedando debldamente soportados en los registros
contables y contractuales de la asociacion. - Lo

En ningun caso la remuneracion podra encubrir distribucién indirecta de excedentes entre
los asociados, de conformidad con fo establecido en el Cédigo Civil, el Decreto 2150 de
1995, el Decreto 427 de 1996 y las normas del régimen de entidades sin animo de lucro,
especialmente lo dispuesto en el Estatuto Tributario, articulos 19 y siguientes, cuando la-
entidad haga parte del régimen tributario especial.

PARAGRAFO 1. Los asociados podran ser contratados porla asocracion siempre que se
garantice la transparencna la necesidad del servicio y la aprobacion del 6rgano
competente. :

PARAGRAFOQ 2. La é@ciacién podra reconocer‘cdmpénsacionés, por gaéto'é., vidticos o
apoyos logisticos a los asociados que desamollen actividades en representacion de la
entidad, srempre que se encuentren debidamente soportados.

ARTICULO 27. COMPENSACIONES A MIEMBROS DE ORGANOS DE DIRECC!ON

Los mlembros de la Junta Directiva, representantes legales coordinadores 0 cualquner
otro organo de direccion podran recibir compensaciones o remuneraciones por las
funciones que desempefien, S|empre gue:

1. Exista autorizacién expresa de la Asamblea General. .
2. Se trate de funciones reales y necesarias para el cumphmlento del objeto social.
3. Los valores sean razonables y acordes con el mercado.

w4

Estas compensacaones deberan regtstrarse contablemente y contar con los soportes .
contractuales correspondlentes

ARTICULO 28. NATURALEZA DE LOS EXCEDENTES.

(3

Los excedentes que obtenga la asomacuén como resultado de sus actividades no
constituyen utilidades repartibles entre los asociados.

De conformidad con el articulo 633 del Cédigo Civil, el Decreto 2150 de 1995, y las normas
del régimen de entidades sin &nimo de lucro, los excedentes deberan destinarse
exclusivamente al fortalecimiento patrimonial, al cumplimiento del objeto social y. al
desarrollo y actividades de la asociacion.

ARTICULO 29. DESTINACION DE LOS EXCEDENTES. La Asamblea General aprobara
anualmente' la destinacién del Beneficio Neto o Excedente el cual debera apllcarse
exclusivamente al fortatecimiento del objeto social y alas actlwdades mentonas de mterés
general, asi:

1. Ejecucion de actividades meritorias El desarroilo de las acciones de educacién
capacnacmn técnica en buenas practicas pecuarias, transferencias de conocrmlento N
y proteccuén amblental deﬁmdas en el objeto social. o
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2. Reinversion operativa: El fortalecimiento de la infraestructura, adquisicion de
insumos o herramientas colectivas necesarias para la cria de ganado bovmo y
bufalinoy la comercaallzac:on de productos de Ios asociados.

3. Reservas de Sostemblhdad Crea(:lon de fondos destlnados a Ia adqu;sncmn de
bienes o servicios que permitan la mejora dela productlwdad rurai y el blenestar de
la comunidad asociada. ' : :

4. Formalizacion y Desarrolio: Apoyo a procesf)s' de certiﬁcacién Yy m'ejofa de la calidad
de vida de los asociados y sus familias, siempre bajo el principio de utilidad comun.

PARAGRAFO 1 ‘En’ nmgun caso el excedente podra ser dlstnbmdo directa o
indirectamente, entre los asociados, fundadores o directivos, de acuerdo con el Articulo 19
de| Estatuto Tributario.

PARAGRAFO 2: La Asociacién garantizara que el excedente se invierta en los términos y
plazos legales para asegurar la exencién del impuesto.de renta (Tarifa 0%) ante la DIAN.

ARTICULO 30. PROHIBICION DE REPARTO DE UTILIDADES.

Se prohibe expresamente la distribucion de utilidades, excedentes o beneficios econémicos
entre los asociados, bajo cualqmer modahdad directa o indirecta, durante Ia ex;stencna de

la asociacion.

Esta prohibicién se establece conforme a lo dispuesto en el Cod:go Civil, el Decreto 2150
de 1995, el Decreto 427 de 1996 y las normas del Estatuto Tributario aplicables a las
entidades sin émmo de Iucro

" CAPITULO VHI | '
~ REFORMA ESTATUTARIA
ARTICULO 31. REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Los presentes estatutos solo podran ser reformados poria Asamblea Generai de asoc&ados

mediante decisién adoptada con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los

asociados presentes en ia reunidn convocada para tal fin.

P

La reforma debera constar en acta debidamente aprobada y firmada por el presidente y el

secretario de la reunion, y debera ser registrada ante la autoridad competente que ejerza la

inspeccién, vigilancia y control, para su validez y oponibilidad frente a terceros.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION .

. . 1 [
ARTICULO 32. CAUSALES DE DISOLUCION., E%‘%
12 asociacién se disolvera por las siguientes causales: % §
© €
1. Por decisién voluntaria de la Asamblea General, adoptada conforme afos .. N
presentes estatutos.
2. Porimposibilidad definitiva de desarrollar el objeto social.
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3. Porreduccion del nimero de asociados por debajo del minimo legal o estatutano
durante un periodo superior a seis (6) meses.

4. Por fusién o incorporacion a otra asociacion.

5. Por vencimiento del término de duracion, si lo hubiere, sun que se haya prorrogado

© oportunamente. : :

6. Por decision de autoridad competente ' “ '

7. Cuando las actividades o los medios empleados sean contranos alaley, las
buenas costumbres o el espiritu asociativo.

8. Porlas demés causales previstas en laley.

* o

Lo antenor de conformidad con lo dlspuesto en el Cédigo Civil Colomblano el Decreto 2150
de 1995, el Decreto 427 de 1996y demas normas aplicables a Ias entidades sin émmo de
jucro.

LT

ARTICULO 33. DECLARATORIA DE DISOLUCION. .

La disolucién sera declarada por la Asamblea General de Asociados, mediante decision
adoptada con el quérum y las rmayorias establecidas en los presentes estatutos o por la
autoridad competente cuando la ley asi lo disponga.

Una vez decretada la disolucion, la_ Asociacion entrara en estado de Inqmdacnén y
conservara su personeria juridica Gnicamente para los actos propios del proceso
liquidatorio.

ARTICULO 34. LIQUIDADOR. | o

i
Decretada la disolucién, el representante legal inscrito ante Ia Camara de COITIGFCIO ola
entidad competente asumira automaticamente la calidad de liquidador, sin necesidad de
nombramiento adicional, salvo que la Asamblea General decida lo contrario por caunsa
justificada. R Lo

El liquidador ejercera sus funciones hasta la terminacion total del proceso de liquidacién,
bajo la vngllancla de la Asambiea Generai

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL LIQUiDADOR E

-

El liguidador tendra las siguientes funciones:

Representar legalmente a la Asociacién durante el proceso de liquidacion,
Elaborar el inventario detallado de los activos y pasivos de la Asociacion,
Continuar y concluir las operaciones pendientes al momento de la disolucién:;
Cobrar los créditos a favor de la Asociacioén.

Pagar las obligaciones sociales conforme a la prelacion legal de créditos.
Enajenar los bienes necesarios para atender.el pasivo.

Custodiar ios libros y documentos de la Asociacion.

Rendir informes a la Asamblea General sobre-el estado de ia liquidacion.
Elaborar y presentar la cuenta final de liquidacion. - .

0. Realizar los tramites de cancelacion de la personena juridica ante Ia autondad
competente. o

SePNOoOR WM

ARTICULO 36. DESTINACION DEL REMANENTE. - . 1
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Una vez pagado el pasivo externo, el remanente serd entregado a una entidad sin animo
de lucro perteneciente al Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta, que
desarrolie actividades meritorias similares, conforme a lo dispuesto en el articulo 359 y
concordantes del Estatuto Tributario, a una entidad sin animo de lucro del Régimen
Tributario Especial, comunitaria o de beneficencia, de objeto similar o complementario.

En ningan caso el remanente podra ser distribuido enfre los asociados, fundadores o
directivos.

ARTICULO 37. FUSION O INCORPORACION.

En caso de fusién o incorporacion, la asociacion resultante o incorporante se subrogara de
pleno derecho en todos los derechos, bienes, contratos, acciones, obligaciones y
responsabilidades de las asociaciones participantes, conforme a la ley.

La fusién o incorporacién requerira 1a aprobacién de la Asamblea General y, cuando sea
necesario, de 1a entidad que ejerza la inspeccién, vigilancia y control.

ARTICULO 38. APROBACION FINAL DE LOS ESTATUTOS.

Los presentes estatutos fueron leidos, discutidos y aprobados en todas y cada una de sus
partes por la Asamblea.General de Asociados, segin consta en el acta correspondiente.

En constancia, se firman en la ciudad de Ipiales al primero (1) dias del mes de marzo de
2026

EVER ARMANDO PALLES ATIS MA ABEDIMEJIA AYALA
Presidente de la Asamblea "~ Secretdyja la Asamblea
C.C. 1085933354 de Ipiales C.C. 36860588 de Ipiales
Este documento es fiel copia de su original
. ;1
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| "
MARlA; EJIA AYALA =
Secretdkia de la Asamblea < ,
C.C. 36860588 de Ipiales .
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. REGISTRADURIA
MACIONAL DEL ESTADO CIVIL
MEMORAND O

RDRCI - RDE - 0076
Bogota D.C., 19 de febrerc de 2026

-PARA: Delegados Departamentales, Registradores Distritales
K Registradores Especiales, Municipales y Auxiliares.

DE: JAIME HERNANDO SUAREZ BAYONA
: Regis_trador Delegado en lo Electoral

ALVARO ALFONSO ARAUJO ONATE
Lraloen Registrador Delegado para el Registro Civil y la Identificacion (E)
Director Nacional de ldentificacion ‘

~"ASUNTO: Alcance suspensién temporal de los servicios de Registro civil e Identificacién.

-~ .~ De manera atenta, y en el marco del proceso electoral correspondiente a las elecciones de

= - i Congreso de la Republica y Citrep, asi como a las Consultas Populares, Internas o

< - nterpartidistas de los partidos y. movimientos politicos, gue se llevaran a cabo el domingo 8

o de marzo de 2026, nos permitimos informar que, con ocasion a la organizacion y desarrollo

z de la jornada electoral, se adoptaran medidas especiales en la prestacion de los servicios
de registro civil e identificacion.

" - Enconsecuencia, a partir del dia 4 de marzo y hasta el 11 de marzo'de 2026, se suspenderan
. los servicios de Registro Civil e Identificacion. Durante este periodo, Unicamente se prestara
= el servicio de entrega de documentos de identidad, el cual estara disponibie hasta el dia 6
= . .de marzo a las 12:00 del mediodia, de acuerdo con el memorando de cierre de inventario. :

": Los deméas servicios se reanudaran con normalldad el 12 de marzo de 2026, en el horario
habitual de atencion al publico.

- Esta medida se adopta con el proposito de garantizar eI adecuado y transparente desarrollo
dei proceso electoral del B de marzo.

Cordlalmente

ALVARO! ,l‘_‘r?oﬁfs %Awo ONATE " JAIME

Registrador Delegade para el Registro Civil y la Registrador Delegado en lo Electoral ' % %
Identificacion (E) - =l

=

it

Registraduria Delegada para el Registro Civil y la identificacion
Av Calle 26 No. 51-50 Piso 2 ~ Tel. (+571) 2202880 Ext.1258 — C.P. 111321 - Bogota
WWW, reglstradurla gov.co '
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